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Con riferimento ai colloqui intercorsi, Le comunico che questo Teatro intende
assumerLa quale “Direttore Personale - Organizzazione e Commerciale” con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e con inquadramento di Dirigente. '

I rapporto di lavoro decorrera dal 1 gennaio 2018 e cesserd il 31 luglio 2022

I compiti principali che sara tenuto a svolgere nelle funzioni di Direttore “Personaie -
Organizzazione e Commerciale “sono 1 seguenti:

Gestione Risorse Umane e delle Relazioni Industriali;
Organizzazione e controllo;

Coordinamento attivita Commerciali;
Coordinamento attivita di Biglietteria;

Supervisione sistemi informativi
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Al Suo rapporto di lavoro si applichera il Contratto Collettivo Nazionale per i Dirigenti di
Aziende Industniali.

Le saréa riconosciuto un trattamento economico lordo annuo individuale, suddiviso per tredici
mensilita, pari ad €. 90.000,00 (novantamila/00) che assorbird ogni spettanza derivante
dall’applicazione del CCNL di riferimento con la sola esclusione del Trattamento di fine
rapporto.

Le viene riconosciuto quindi il seguente trattamento economico lordo mensile, oltre alla
tredicesima mensilita:

- Paga base €. 5.076,52
- Superminimo €. 1.846,16
Totale €. 6.923 .08

In caso di trasferta si applichera quanto previsto dall’art. 10 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per i Dirigenti di Aziende Industriali
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I Teatro stipulera, nell’interesse del Dirigente, una polizza che assicuri, in caso di infortunio
anche non in occasione di lavoro e in caso di malattia professionale, il trattamento previsto
dall’art. 12 del citato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. Il Teatro applichera, nel
rapporto di lavoro subordinato instaurato tutti gli istituti normativi previsti dal contratto di cui
sopra.

Al sensi del D.lgs. 81/2008 modificato con il D.lgs. 106/2009 ¢ disponibile presso 1’ufficio
competente il documento di valutazione dei rischi. '

Nell’invitarLa a sottoscrivere e ritornarci copia della presente in segno di condivisione ed
accettazione, porgo 1 migliori saluti.

Il Sovrintendente

Fulyvio Mdcciardi
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/ ' Letto, approvato e sottoscritto
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