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Informazioni personali 
 

 Zambelli Marzia 

   ViaTorquato Tasso,24/1- 40069- Zola Predosa 
  Via Castiglione, 47/2 c/o CSAIsrl 

Telefono(i)  Mobile  

  

E-mail  

 

 

Cittadinanza Italiana 
 

 

Data di nascita 15/10/1952 

Sesso Femminile 
  

  

Esperienza professionale  

• Date (da – a)  Da 1990 ad oggi  CSAI srl 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Marzia Zambelli via Castiglione 47/2 - 40124 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  C.S.A.I. SRL - Coordinamento Servizi Aziendali Industriali. Società che svolge attività di 
consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, formazione, ambiente, progettazione, 
HACCP, Autorizzazione sanitarie, privacy, certificazioni di qualità, Dlgs 231/01, sistemi di 
gestione integrati, bilancio di sostenibilita’, analisi finanziaria e gestionale. 

• Tipo di impiego  Socia fondatrice e presidente  

• Principali mansioni e responsabilità  
-  

- Formatrice abilitata  con oltre trent’anni di esperienza, relatrice in numerosi Convegni .  
 
Formatrice in materia di : Comunicazione d’impresa, capitale relazionale, leadership e gestione 
dei collaboratori, gestione del conflitto e dello stress, tecniche di lavoro di gruppo, la motivazione 
del personale e analisi del clima aziendale, la delega di funzioni: come esercitarla, 
valorizzazione delle risorse umane. 
 
 

- Formatrice  in tutti gli ambiti inerenti la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, corsi obbligatori 
in base al Dlgs 81/08, corsi mirati e personalizzati sulle tecniche di prevenzione, sul 
coinvolgimento e la partecipazione di tutte le figure aziendali. 
 
Formatrice in materia di somministrazione di alimenti e bevande (SAB)- operatori funebri -
Operatori socio-sanitari (OSS), apprendisti. 
 
Presidente della Confederazione regionale PMI ITALIA 
 
Socia-fondatrice CONVER-GO -ARCANA srl Network imprenditoriale 
 

•1969/1989  Responsabile di laboratorio analisi chimico/cliniche presso "Centro Diagnostico Cavour" in qualità di 
analista, pubbliche relazioni ,gestione amministrativa. 
Coordinamento Medicina del Lavoro 
 
Socia- responsabile amministrativa Centro Fisioterapico San Petronio. 
 
Responsabile organizzativa Centro fisioterapico Chiropratic. 
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Istruzione formazione  

                                                    
• 1998 

Corso di management per dirigenti d'azienda presso la C.C.I.A.A. di Bologna,  
Corso di formatore presso Ambiente e Lavoro (MI) 

                                                     
• 1981 

Corso di marketing aziendale presso la Camera di Commercio di Bologna 

                                                     
• 1973                                           

Corso di formazione professionale per istologia presso l'ospedale S.Orsola 

                                                    
• 1972 

Corso di formazione professionale per tecnici di laboratorio presso l'ospedale Maggiore di Bologna 

                                             • 
1970-1973 

Facoltà di Biologia  

Istituto Aldini Valeriani- Perito chimico industriale 

Attività civica culturale 
:  

 
 
Fondatrice e Presidente del Forum Comitati e Associazioni 
 
Fondatrice e Presidente dell’Associazione Amici del Duse e dei teatri 
 
Componente Consiglio Direttivo Istituto Beni Culturali della Regione Emilia Romagna 
Componente Comitato Tecnico-Scientifico Assessorato cultura Regione Emilia Romagna 
 
Promotrice di eventi culturali su tutto il territorio Emiliano Romagnolo  
  

  

  

  

  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Inglese   B2 B2 B2 B2 B2 

 B1/2 Livello Intermedio  
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze 
sociali 

Possesso di efficaci competenze comunicative e relazionali  acquisite attraverso la gestione del rapporto con i 
soggetti interni ed esterni alle aziende ,mediante l’attività di docenza in corsi di formazione per lavoratori, 
imprenditori e manager. Pubbliche relazioni, partecipazione continua a network imprenditoriali e manageriali. 
Presidente Forum Comitati e Associazioni cittadini, Presidente Associazione Amici del Duse…e del Teatro! 
Impegno civico nella città di Bologna. Partecipazione in qualita’ di candidata a diverse campagne elettorali nella 
citta’ di Bologna. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

  Ottima capacità acquisita in anni di management aziendale, organizzazione di sistemi e flussi gestionali, processi, 
welfare aziendale, ottimizzazione delle risorse. 

  

  

  

Caratteristiche personali   Buona padronanza della scrittura. Amante della musica, del teatro e della lettura. Dedita e appassionata di 
psicologia, , comunicazione politica, sociologia, relazioni umane, approfonditi dalla partecipazione   a numerosi 
corsi specializzati : PNL, Comunicazione verbale e non verbale e Tecniche di ipnosi  secondo la scuola di Milton 
H. Erickson, Richard Bandler, John Grinder.  

  

Patente   B 
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Ulteriori informazioni  :  Automunita 

  

 
Informativa sulla privacy 
Con la presente Vi autorizzo al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) n.679/2016. 
 

Bologna, 10/01/23 IN FEDE 


