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Dati relativi al costo complessivo del personale a tempo indeterminato e determinato di cui agli artt.li 16 – c. 2 e 
17 – c. 2 D.Lgs. n. 33/2013  
 
 
Il Costo di Personale 
    
La dotazione organica della Fondazione Teatro Comunale di Bologna è definita in 249 unità (esclusa la figura del 
Sovrintendente), in conformità al decreto interministeriale 26 luglio 2022, n. 302, adottato ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 
29 giugno 1996, n. 367. 
Nel corso dell’esercizio 2025, la gestione delle risorse umane si è sviluppata nel rispetto dei vincoli normativi e dei limiti 
di sostenibilità economico-finanziaria, con particolare attenzione al mantenimento dell’equilibrio tra fabbisogni produttivi 
e contenimento dei costi. 
Nei prospetti che seguono si riporta la rappresentazione del personale impiegato nel corso dell’anno suddiviso per 
categoria e tipologia di rapporto (escluso il personale a prestazione serale) secondo quanto prescritto dalla Circolare del 
Mic prot. 5679 del 3 maggio 2010. 
La consistenza media è calcolata in funzione del rapporto tra il totale delle giornate del 2025 utili ai fini previdenziali ed 
il numerativo massimo di giornate retribuibili nell’anno (312). 
La prima colonna espone la nuova dotazione organica approvata. 
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Il valore dei costi totali lordi pari ad € 12.530.489 include gli oneri previdenziali e l’accantonamento per il T.F.R. ed è 
ripartito in € 12.480.450 per il personale dipendente ed € 50.039 per i rapporti professionali (iscritti alla voce B7 Costi 
per servizi). Il costo totale delle singole categorie non include il costo del personale di sala e serale (€ 345 mila), e gli 
Altri costi per il personale (€ 265 mila). 


