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11 Sovrintendente

Bologna, 28 gennaio 2021
FM/mz

Gent.ma Dott.ssa
EMANUELA TOTARO

Gentile dottoressa Totaro,

con riferimento all’esito della selezione svoltasi a seguito della manifestazione di interesse
pubblicata da questa Fondazione in data 1° agosto 2020 per il ruolo di “DIRETTORE
MARKETING E AUDIENCE DEVELOPMENT™, Le comunichiamo che si intende procedere alla
sua assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2022
con inquadramento di “Funzionario A” e mansione di Direttore Marketing ¢ Audience
Development.

Nell’espletamento del Suo incarico Lei fara riferimento alle direttive impartite dal Sovrintendente
da cui gerarchicamente dovra rispondere.

La Sua retribuzione mensile, determinata sulla base di quanto disposto dal C.C.N.L. e dal
C.C.A.L. vigenti, sara la seguente:

paga base 590,69 €.
contingenza 553,51 €.
e.d.r. CCNL 260,79 €.
Indennita di funzione 51,65 €.
elemento aggiuntivo base 627,34 €.
Sovramm. Aziendale utile TFR 403,87 €.
Assegno ad personam 1.400.00 €.
Totale retribuzione mensiie 3.887,85 €.

Il Suo rapporto di lavoro sard regolato, oltre che dalle Leggi vigenti e dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sopra citato, anche dal Contratto Collettivo Aziendale e dagli accordi
vigenti presso questo Teatro.

Al sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. il Suo periodo di prova avrd una durata di 1 (un) mese.

In relazione alle caratieristiche del Suo ruolo, Lei sard esentato dal timbrare in entrata ed uscita le
prestazioni lavorative giornaliere. Ai soli fini di una corretta delerminazione delle effettive giornate
di presenza, Lei dovrd, utilizzando il badge magnetico che Le verra consegnato al momenio
dell’entrata in servizio, registrare la Sua presenza in Teatro, una sola volta al giorno, in
corrispondenza con I'ingresso al lavoro.
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Contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto, Le viene consegnata I"informativa di
cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ¢ della normativa nazionale sulla protezione dei
dati personali, oltre all’opuscolo per “Informazione e Formazione generale dei lavoratori™ ex.
Art. 21 e 22 D.Igs. 81/2008 e successive modificazioni. E disponibile presso ’ufficio competente

il documento di valutazione dei rischi.

La preghiamo di restituire copia della presente lettera da Lei sottoscritta per integrale
accettazione e per ricevula della copia consegnatale.

Con i migliori saluti
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Il lavoratore, per presa visione, ricezione ed integrale accetlazione
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